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	2011년 신입사원 채용 공고 
	2011-02-28


1. 목적
1. 서비스 탑 신입상담사의 급여조건 및 복리후생제도의 기준제시를 통하여, 구직자에게 정확한 정보제공
2. 채용 공고 GUIDE
1. 급여 GUIDE
	구분
	월 급여
	인센티브(I/B)
	연봉 환산(I/B와T/I포함) 
	비고

	수습 상담사
(채용 후 3개월)
	1,095,000원
	없음
	-
	근무 및 경력기간 인정

	상담사
	150만원 수준
	10만~50만
(80% 수혜)
	2,450만원(초년도)이상
	


2. 복리후생
	구분
	내용
	비고

	선택적 복리후생비
	연 500,000원/1년
	1년 50만원 지급(미사용 금액 년간 누적사용)
※수습 적용 되는 입사 초년에는 450,000원 적용.

	휴대폰요금지원
	월 67,500원(음성요금 45천원+데이터요금)
	SKT이용자에 한함(면 수습 이후 지급)

	성수기업무성과격려금
	각 100,000원
	8월, 추석, 설명절 지급

	생일
	3만원 상품권 지급
	-

	건강검진
	매년 기본검진 및 예방접종 시행
	기본 임상병리 검사 및 흉부X선 촬영 등

	의료비지원
	업무관련 이비인후과질환 지원
	월 2만원 한도(발생시에만 지급)

	지정병원운영
	지역병원 연계 임직원할인
	현 24개 병·의원 제휴(지속 확대 운영)
광주지역 : 이연안과 라식 할인 등.

	헬스키퍼
	헬스키퍼(안마사) 운영을 통한 건강관리
	각 센터당 1명 이상 운영

	휴양소
	근속기간 별로 전국 유명 휴양소를 무료로 이용 가능한 Point제 운영(연계 휴양전문 홈페이지에서 사용)
	休 Zone

	동호회
	동아리/동호회 활동지원
	볼링, 등산, 낚시, 포켓볼, 여행 등

	신입사원Soft-landing p/g
	신입사원의 조기적응을 위한 program운영
	입사3개월(격려캔미팅),6개월(캔미팅/문화행사)

,1년 행사 진행(20만원상당기념품)

- 기념품/선물지급/SKT 미래경영연수원 행사

	장기근속자 CARE
	장기근속자 CARE P/G 운영
	기념패 지급/포상휴가/격려금 지급

	모성보호
	여성전용 휴게실(수면실 등), 수유실 운영
	-

	Creative Day
	구성원 refresh 및 직무역량향상행사(년1회)
	유명강사 초청강의 및 문화/체육행사

	연말상담원의밤
	W(워커힐)호텔 행사(1박2일) 및 

지역별 자체 연말 행사진행
	유명연예인 초청 공연/만찬 행사진행
(우수구성원/장기근속자 대상)

	경조사지원
	본인/형제 결혼 및 직계 가족 조사
	장례물품지원/경조화환 및 경조금 지급


3. 근무조건
	구분
	내용
	비고

	근무장소
	광주광역시 북구 신안동 교원구몬빌딩 (광주역 맞은편 빨간색 건물)
	

	근무시간
	평일 09:00~18:00 (토,일,공휴일 휴무)
	

	휴가
	연차, 체력단련휴가(연간3일), 보건휴가, 포상휴가, 병가 등
	

	승급/승진
	면 수습을 제외한 정기 승급심사 년 1회
	

	채용 후 소속
	각 파견사로 소속되며 1년차부터 정규직으로 발탁 전환 시행
	


4. 기타

	구분
	내용
	비고

	Target Incentive
	경영성과에 근거, 년 1~2회 지급
	경영실적에 근거한 T/I 지급
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